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Aan:  Minister Agema 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

Betreft:  Grote zorgen over bezuinigingen op bij- en nascholing van 
verpleegkundigen 

        

Alkmaar, 16-12-2024 

 

Geachte Minister Agema, 

Namens de beroepsvereniging Kinderverpleegkunde.nl willen wij onze grote zorgen 

uiten over de aangekondigde bezuinigingen op de VWS-begroting, in het bijzonder 

de middelen voor bij- en nascholing van verpleegkundigen en de afschaffing van het 

Stagefonds voor de langdurige zorg (WLZ). Deze bezuinigingen hebben directe en 

ernstige gevolgen voor de kwaliteit van zorg aan zieke kinderen, een van de meest 

kwetsbare groepen in onze samenleving. 

IMPACT OP KINDZORG EN VERPLEEGKUNDIGEN 

Kinderverpleegkundigen werken dagelijks met ernstig zieke kinderen en hun families, 

waarbij hooggespecialiseerde en up-to-date kennis en vaardigheden van cruciaal 

belang zijn. Het schrappen van 165 miljoen euro uit de scholingsfondsen betekent 

dat deze professionals minder toegang hebben tot noodzakelijke bij- en nascholing. 

Dit treft niet alleen hun professionele ontwikkeling, maar direct ook de kwaliteit en 

veiligheid van zorg. 

De zorg voor zieke kinderen vraagt om expertise in complexe medische 

behandelingen, psychosociale ondersteuning en samenwerking in multidisciplinaire 

teams. Zonder voldoende scholingsmogelijkheden dreigt deze expertise te verarmen, 

met alle gevolgen van dien voor patiëntveiligheid en zorgcontinuïteit. 

Daarnaast zien we een groeiende groep kinderen met complexe problematiek en een 

continue zorg- en ondersteuningsbehoefte de leeftijd van 18+ bereiken. Ook zijn er 

steeds meer kinderen die al op jonge leeftijd onder de WLZ vallen. Deze groep 

vraagt om gespecialiseerde zorg op maat, zowel binnen de kindzorg als bij de 

overgang naar volwassenenzorg. Het waarborgen van scholing en expertise is hierin 

essentieel. 
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VERLIES VAN WERKPLEZIER EN UITSTROOM 

Een van de pijlers van werkplezier in de zorg is het gevoel dat je jezelf kunt 

ontwikkelen en een verschil kunt maken in je werk. Door deze bezuinigingen wordt 

dit ernstig ondermijnd, wat de motivatie van kinderverpleegkundigen aantast en 

uitstroom uit de sector verder zal vergroten. Dit in een tijd waarin de sector al kampt 

met schrijnende tekorten aan verpleegkundigen, waardoor de druk op het 

overgebleven personeel nog groter wordt. 

STAGEFONDS ESSENTIEEL VOOR CONTINUÏTEIT VAN ZORG 

Het afschaffen van het Stagefonds raakt de opleidingen en instroom in de sector 

direct. Het opleiden van nieuwe kinderverpleegkundigen is cruciaal om het groeiende 

tekort aan zorgprofessionals het hoofd te bieden. Het schrappen van deze middelen 

maakt het voor instellingen financieel moeilijker om stageplaatsen aan te bieden, wat 

een domino-effect zal hebben op de zorgverlening aan kinderen in de toekomst. 

OPROEP 

Wij roepen u met klem op om deze bezuinigingen te heroverwegen en de 

financiering voor bij- en nascholing van verpleegkundigen en het Stagefonds te 

waarborgen. Kinderverpleegkundigen hebben een essentiële rol in het waarborgen 

van hoogwaardige zorg voor kinderen, en zij verdienen de ondersteuning om hun 

werk goed te kunnen blijven doen. 

Wij hopen op uw steun voor een beleid dat de zorg niet verder onder druk zet, maar 

juist investeert in de toekomst van onze kinderen en de professionals die voor hen 

zorgen. Wij staan graag tot uw beschikking om onze zorgen en suggesties verder toe 

te lichten. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het bestuur van Beroepsvereniging Kinderverpleegkunde.nl, 

 

Brenda Grandiek-Bakker, voorzitter 

 


